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No| Tanggal L ogbook Jenis Revisi Gaya Naskah Catatan
Penulisan
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
belum terlihat, belum
Bimbingan dan revisi Judul kuran taerrnt?aikc;maan dengan
1 Senin, 07 | judul, ditambahkan Judul lugas dan 9 pen oli tian%len an%o ik Sempurnakan judulnya menjadi kolektif
Juli 2025 | redaksi “Kolektif ugasdan - penel gantopIx 1y olegial.
Kolegial" informatif sgjenis, untuk
9 menunjukkan aspek
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahul uan)
Kepioniran ilmiah dan
bimbingan latar orisinalitas karyamasih
belakang, lebih Sistematika belum terlihat, belum
diperdalam lagi . tampaknya Pendahuluan lebih diperdalam lagi
; . penulisan . . i
Selasa, |penjelasan terkait belum perbandingan dengan | penjelasan tentang model kepemimpinan
2 |08 Juli | mode kepemimpinan |Pendahuluan penelitian dengan topik | kolektif kolegial, indikator loyalitas, dan
. . lengkap dan . .
2025 kolektif kolegial, bersistem sgjenis, untuk peran kader secara umum bagi
indikator loyalitas, baik menunjukkan aspek keberadaan lembaga pesantren.
dan peran kader kebaruan dari penelitian
secara umum ini. (lazimnya adadi
pendahul uan)
Kepioniran ilmiah dan
bimbinoan terkait orisinaitas karyamasih
9 ! . belum terlihat, belum | Pendalaman, tambahkan referensi
pendalaman model Sistematika L .
S ) tampaknya tentang model kepemimpinan kolektif,
kepemimpinan, penulisan . )
perbandingan dengan | Sertakan contoh nyata keberhasilan
Rabu, 09 | contoh nyata belum . . o .
3 . y Pendahuluan penelitian dengan topik | kepemimpinan kolektif pada lembaga
Juli 2025 [ keberhasilan lengkap dan - L
o . sgjenis, untuk pondok pesanten. Baca Kepemimpinan
kepemimpinan bersistem X X U
. : menunjukkan aspek kolektif kolegial di pesantren Tebu
kolektif dalam baik keb dari penditi
lembaga kebaruan dari pen [t|an Ireng.
ini. (lazimnya adadi
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
L ! . belum terlihat, belum
bimbingan S'S‘G'T‘a“ ka tampaknya Konsep tentang loyalitas diperdalam, apa
. pendalaman makna penulisan . o . o
Kamis, loyalitas, apakah belum perbandingan dengan | loyalitasitu, bagaimana loyalitasitu
4 110 Jduli yall'as, a Pendahuluan penelitian dengan topik | muncul, apakah loyalitas bisa dirubah,
loyalitas bisa lengkap dan . .
2025 S . sgjenis, untuk apa sgja faktor-faktor pembentuk
terbentuk dan bisa di bersistem X ; S
. menunjukkan aspek loyalitas kelompok atau individual ?
rubah. baik . .
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya adadi
pendahuluan)
Kggomran lmizh dar_l Loyalitas kader belum disinggung, masih
orisinalitas karyamasih lovali
_ _ belum terlihat. belum membahas loyalitas yang ada pada _
Sistematika ' perusahaan. Untuk membahas loyalitas
. . tampaknya .
Kamis, |penambahan penulisan . kader harus mengacu pada organisasi
. . perbandingan dengan L .2
5 09 penjelasan terkait Pendahuluan belum pendlitian dengan topik partai politik atau organisasi sosial
Oktober |jenis kader dalam lengkap dan e lainnya. Referens itu ada di keilmuan
A . sgjenis, untuk - : .
2025 organisasi bersistem ; politik, bukan lagi tentan manajemen.
. menunjukkan aspek . . .
baik . ... | Tapi ndak apa-apa. Cari referensi tentang
kebaruan dari penelitian ; I~
o . ) loyalitas kader di artikel yang membahas
ini. (lazimnya ada di organisasi politik
pendahul uan) '




Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
belum terlihat, belum

Sudah banyak kemajuan, Tapi di alinea
terakhir pendahuluan tambahkan fokus

merevisi pembahasan ?;3?$ka tampaknya penelitian, fokus penelitian yang sejalan
Senin, 13 terkait loyalitas kader belum perbandingan dengan | dengan judul di awal naskah. "apakah
6 [Oktober ana kuran Pendahuluan lenakao dan penelitian dengan topik | ada kaitan antara kepemimpinan kol ektif
2025 zq 9 o 9 A 9.;‘0 sejenis, untuk dengan tumbuhnya loyalitas kader di
endalam bzlf em menunjukkan aspek pondok pesantren XXX ? Bagaimana
kebaruan dari penelitian| bentuk loyalitas kader yang muncul pada
ini. (lazimnya ada di kancah penélitian?
pendahul uan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
revisi dan Sistematika belum terlihat, belum
Selasa, p_ena_mbahan_redaksu penulisan tampaknya Fokus penelitian yang saya sarankan di
di ainea akhir supaya perbandingan dengan .
21 : belum . .| tempo hari belum adaya? Metode
7 lebih fokus agar Pendahuluan penelitian dengan topik L . .
Oktober endlitian ssialan lengkap dan enis. untuk penelitian jangan dibuat terlalu panjang,
2025 P N S8 bersistem Sqenis, Cukup 2 sampai 3 alinea sgja.
dengan judul di awal baik menunjukkan aspek
naskah. kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya adadi
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
Sistematika belum terlihat, belum
Kamis penulisan tampaknya Jangan munculkan tema baru "komitmen
23 ' |revisi metodologi agar belum perbandingan dengan | emosional”, fokus penelitian kedua
8 Oktober lebih dipersingkat. Pendahuluan lengkap dan penelitian dengan topik | ungkap: bentuk-bentuk loyalitas kader
2005 aineacukup 3 sga bersistem sgjenis, untuk seperti apa yang muncul karena
baik menunjukkan aspek kepemimpinan kolektif.
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
Sistematika bel un;kterlihai, belum
Sabtu, 25| revisi alinea akhir penulisan :)aelrnlfanfjmgan dengan
9 | Oktober |terkait penambahan | Pendahuluan lbel um penelitian dengan topik Sudah cukup, silahkan daftar ujian
2025 tema dalam penelitian engk ap dan sgjenis, untuk proposa
bersistem ;
baik menunjukkan aspek
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahul uan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
Sistematika belum terlihat, belum
Selasa, - . penulisan tampaqua . .
06 bi mbl ngan terkait belum perba_n@ ngan dengan. Pendahu!uan terlalu panjang. Sebagian
10 Januari hasil dan pembahasan | Pendahuluan lengkap dan penelitian dengan topik |tulisan di pendahuluan sebaiknya
2026 penelitian bersistem sgjenis, untuk dipindahkan hasil dan pembahasan sgja.
baik menunjukkan aspek
kebaruan dari pendlitian
ini. (lazimnya ada di
pendahul uan)
Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
?;'#&ﬁg;ha" belum |\ ~ta meningkatkan dalam judu
Kamis, |revisi terkait artikel, Judul kurang | perbandingan dengan sebaiknya diganti dengan membangun
22 mulai dari . .. |loyalitas. Karena kata meningkatkan
11 . .| Jdudul lugas dan penelitian dengan topik : .
Januari | pendahuluan sampai informatif sgjenis, untuk menyiratkan harus ada dua data. Y aitu
2026 kesimpulan menunjukkan aspek data sebelum kepemimpinan kolektif dan

kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya adadi
pendahuluan)

data sesudah kepemimpinan kolektif.
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Selasa,
03
Februari
2026

revisi akhir terkait
perubahan judul dan
beberapa kesalahan
kecil yang lain

Hasil dan
Pembahasan

Sistematika
penulisan
belum
lengkap dan
bersistem
baik

Kepioniran ilmiah dan
orisinalitas karyamasih
belum terlihat, belum
tampaknya
perbandingan dengan
penelitian dengan topik
sgjenis, untuk
menunjukkan aspek
kebaruan dari penelitian
ini. (lazimnya ada di
pendahuluan)

Pada pembahasan penulisterlalu terpaku
pada pembentukan loyalitas kader, tapi
gambaran praktek kempemimpinan
kolektif di pesantren Al Fattahnya masih
sangat minim. Jadi harus ditambahkan
uraian gambaran tentang kepemimpinan
kolektifnya seperti apa di sana. Tidak
perlu ada sub judul C. Faktor pendorong
dan penghambat dalam menerapan
kepemimpinan kolektif. Kalaupun perlu,
hal itu isinya disisipkan di uraian anda
dalam meggambarkan fenomena
kepemimpinan kolektif di sana.

Sidoarjo, 28 April 2026
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

Budi Haryanto, Drs., M.Pd

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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